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POLITIKA SUSTAVA UPRAVLJANJA

Usmjerenost na potrebe Kupaca i zadovoljstvo Kupca su najvaznije vrijednosti prema kojima
PRIMAT LOGISTIKA d.o.0. mjeri i odreduje svoju ukupnu uspjesnost u podrucju projektiranja,
instaliranja, odrzavanja arhivske, skladi$ne, sigurnosne opreme, uredaja za oznacavanje te
opremanja interijera.

Da bismo postizali, odrzavali i osnazivali te vrijednosti, trajno se obavezujemo:

- zapoS$ljavati struéno i ambiciozno osoblje koje ima moguénosti i obveze stalnog
usavrsavanja

- nuditi kupcima optimalna i cjelovita rjeSenja ukljuujuéi i aktivnosti nakon zavrSetka
usluge

- pribavljati najsuvremeniju opremu, infrastrukturu i radne uvjete te informatiCke i
komunikacijske resurse za djelotvoran rad, koji su energetski u€inkoviti

- njegovati i razvijati partnerske odnose s dobavlja¢ima

- realizirati rjeSenja koja u cijelosti podrzavaju zahtjeve i potrebe Kupaca i ostalih
zainteresiranih strana, ukljuéujuéi projektiranje koje razmatra poboljSanje energetske
ucinkovitosti

- primjenjivati i poboljSavati djelotvornost sustava upravljanja kvalitetom/zastitom
okolisa/zastitom zdravlja i sigurnosti/energijom temeljenih na zahtjevima
medunarodnih normi ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 i teziti nadilazenju
razine tih zahtjeva s ciliem opredjeljenja stalnom poboljSanju sustava upravijanja i
energetskih performansi

- postavljati ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve o kojima informiramo zaposlenike i
osiguravamo potrebne resurse za njihovo postizanje

Tijekom realizacije postavljenih ciljeva kontinuirano vodimo brigu o prirodnim resursima,
rizicima i prilikama i utjecaju vlastitih aktivnosti na okoli§ i potroSnju energije, , kao i o
uskladenosti sa zakonskim propisima i ostalim zahtjevima.

Posebnu paznju posvecéujemo sprjecavanju nesreca, ozljeda, profesionalnih bolesti, ekoloskih
i fiziCkih Steta, te opéenito sprjeCavanju rizika za zdravlje povezanih uz posao.

Odgovornost za cjelovitu uspostavu navedenih sustava pripada Upravi i svim voditeljima
radnih procesa uz sudjelovanje svih zaposlenika koji rade za nasu tvrtku.

Svaki djelatnik je upoznat s politkom sustava upravljanja, shvaca je i prihvaca kao trajno
nacéelo u vlastitom djelovanju.

Ova politika je dostupna svim zainteresiranim stranama, a biti ¢e kontinuirano preispitivana u
svrhu osiguravanja trajne primjerenosti.

U Hrvatskom Leskovcu, 29.03.2021. godine.




